
页码（1）

2 0 2 4年度部门预算重点绩效管理项目预期绩效目标申报表
预算单位 珠海市卫生学校
项目类别 部门预算部门职能类 存续状态 经常性
一级项目名称 部门职能类
二级项目名称 设备购置费（中职免学费补助）
项目起始年度 2 0 2 2 项目终止年度 2 0 9 9
初审项目分类 刚性支出 项目分类明细 民生项目支出（中央、省定三保口径）
2 0 2 4年申报预算金额（元） 1 ,5 9 0 ,0 0 0 .0 0项目总额（元） 4 ,6 5 8 ,5 0 0 .0 0

2 0 2 3年项目预算金额(元) 3 1 8 ,7 0 0 .0 0 2 0 2 3年全年支出 3 1 5 4 6 4 .0 0

2 0 2 2年项目预算金额(元) 2 6 9 7 0 0 .0 0
2 0 2 2年项目实际使用
金额(元) 2 6 9 7 0 0 .0 0

是否纳入重点绩效管理 是
设立依据及申报理由 为了保证教职工日常办公顺利进行，购置图书馆图书、计算机室、学生科室、宿舍、资产管理、各类公共设施等相关设

备、系统以及质保金的支出。

项目概述 为了保证教职工日常办公顺利进行，购置图书馆图书、计算机室、学生科室、宿舍、资产管理、各类公共设施等相关设
备、系统以及质保金的支出。

总体绩效目标：
为了保证全校师生日常工作学习顺利进行，该项目2 0 2 4年将主要通过购置图书馆图书、计算机室考试电脑、学生宿舍
科室家电、资产管理、各类公共设施等相关设备、系统以及质保金，达到改善我校办学基础硬件条件，从而提高办学能力
的目的。

2 0 2 4年度绩效目标：
为了保证全校师生日常工作学习顺利进行，该项目2 0 2 4年将主要通过购置图书馆图书，计算机室考试电脑2 5 2台，
学生宿舍、科室设备，如热水器、床板等，资产管理、各类公共设施等相关设备、系统以及质保金，达到改善我校办学基
础硬件条件，从而提高办学能力的目的。

2 0 2 4年度指标名称 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量 年终任务完成
进度 ＞= 9 5% ＞= 9 5%

质量 项目验收合格
率（%） ＞= 9 5% ＞= 9 5%

时效
资金支出进
度（%） ＞= 9 5% ＞= 9 5%
任务完成及时
性 及时 及时

成本 项目成本控制
情况 良好 良好

效益指标

经济效益

社会效益
资金使用是否
发生重大违规
违纪问题

不存在 不存在

生态效益
可持续影响

满意度指标 服务对象满意度
需要说明的其他情况



页码（2）

2 0 2 4年度部门预算重点绩效管理项目预期绩效目标申报表
预算单位 珠海市卫生学校
项目类别 部门预算部门职能类 存续状态 经常性
一级项目名称 部门职能类
二级项目名称 临聘教职员工资（十二年免费教育）
项目起始年度 2 0 2 2 项目终止年度 2 0 9 9
初审项目分类 单列支出 项目分类明细 编外人员支出
2 0 2 4年申报预算金额（元） 1 ,7 7 5 ,3 6 8 .0 0项目总额（元） 1 2 ,0 5 5 ,3 6 8 .0 0

2 0 2 3年项目预算金额(元) 2 0 2 3年全年支出 0 .0 0

2 0 2 2年项目预算金额(元) 5 0 8 0 0 0 0 .0 0
2 0 2 2年项目实际使用
金额(元) 1 5 8 0 0 0 0 .0 0

是否纳入重点绩效管理 是
设立依据及申报理由 为了确保学校正常教育教学工作的推进，预计开展一学年的教学工作，工作内容包括合同制人员工资、社保、课时、住房

公积金、工会、福利、体检及其他临时劳务支出费用。

项目概述 为了确保学校正常教育教学工作的推进，预计开展一学年的教学工作，工作内容包括合同制人员工资、社保、课时、住房
公积金、工会、福利、体检及其他临时劳务支出费用。

总体绩效目标： 为了确保学校正常教育教学工作的推进，预计开展一学年的教学工作，工作内容包括合同制人员工资、社保、课时、住房
公积金、工会、福利、体检及其他临时劳务支出费用。

2 0 2 4年度绩效目标： 为了确保学校正常教育教学工作的推进，预计开展一学年的教学工作，工作内容包括合同制人员工资、社保、课时、住房
公积金、工会、福利、体检及其他临时劳务支出费用。�

20 2 4年度指标名称 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量 年终任务完成
进度 ＞= 9 5% ＞= 9 5%

质量 资金合规使用合规 合规
时效 当年资金使用

完成率 ＞= 9 5% ＞= 9 5%
成本

效益指标

经济效益 资金支出合规
性 合规 合规

社会效益
资金使用是否
发生重大违规
违纪问题

不存在 不存在

生态效益
可持续影响

满意度指标 服务对象满意度
需要说明的其他情况



页码（3）

2 0 2 4年度部门预算重点绩效管理项目预期绩效目标申报表
预算单位 珠海市卫生学校
项目类别 部门预算部门职能类 存续状态 经常性
一级项目名称 部门职能类
二级项目名称 教育专户反拨经费
项目起始年度 2 0 2 3 项目终止年度 2 0 9 9
初审项目分类 项目分类明细
2 0 2 4年申报预算金额（元） 7 ,1 0 0 ,0 0 0 .0 0项目总额（元） 1 4 ,1 0 0 ,0 0 0 .0 0

2 0 2 3年项目预算金额(元) 7 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 2 0 2 3年全年支出 4 1 0 3 2 1 5 .7 2

2 0 2 2年项目预算金额(元) 2 0 2 2年项目实际使用
金额(元) 0 .0 0

是否纳入重点绩效管理 是

设立依据及申报理由
由于我校每年将学费、住宿费、书费、联合办学、报考费等教育收费上交至财政，该项目根据上缴情况反拨至我校教育专
户为保障我校各项教学工作正常开展，开支范围有：实习生实习费、学生活动费用、社会资质认定工作费用、聘用兼职教
师和专家劳务费、临聘教职员工资、教材教辅费、物业管理费、校园文化建设及修缮、弥补公用经费补助等。

项目概述
由于我校每年将学费、住宿费、书费、联合办学、报考费等教育收费上交至财政，该项目根据上缴情况反拨至我校教育专
户为保障我校各项教学工作正常开展，开支范围有：实习生实习费、学生活动费用、社会资质认定工作费用、聘用兼职教
师和专家劳务费、临聘教职员工资、教材教辅费、物业管理费、校园文化建设及修缮、弥补公用经费补助等。

总体绩效目标：

为了确保学校正常教育教学工作的推进，该教育专户反拨经费主要有以下总体绩效目标：1 .2 0 2 4年将开展实习生的
实习工作，达到按照实习大纲的要求完成实习任务、提高实践动手能力，更好地适应工作岗位的目的；2 .为了支付聘请
客座教师课时、专家授课、专业指导委员会经费、见习费、招生人员等劳务支出，保障教学工作顺利进行；3 .为了确保
学校正常教育教学工作，工作内容学生教材、退学生教材费，预计达到保证教学工作的正常推进；4 .为了保证学校物业
后勤工作正常进行，该项目2 0 2 4年将继续通过外包物业公司对我校物业进行管理，物业服务主要包括学校安全保护、
学生宿舍管理、校园保洁及维修等劳务，通过物业管理外包达到保障师生日常安全，维持良好的秩序及校园环境的目的;
5 .为了确保学校正常教育教学工作的推进，预计开展一学年的教学工作，工作内容包括合同制人员工资、社保、住房公
积金、工会、福利、体检及其他临时劳务支出费用;6 .为了促进社会培训，我校南粤家政社会培训、养老认定资质点承接
认定工作，期间将产生教师劳务、课时费、耗材等相关费用;7 .为了帮扶家庭困难学生，激励学生学习积极性，根据粤财
规【2 0 2 1】1号关于印发《广东省学生资助资金管理实施办法》的通知制定《珠海市卫生学校校内奖助经费管理办
法》，用于各类学生资助；8 .为了宣传校园文化，该项目2 0 2 4年将在图书馆、教学楼、班级门口和公共场所购置校
园文化装饰、宣传用品，如禁毒、垃圾分类、防疫、食品安全等各类主题宣传物品，通过校园文化宣传进一步推进素质教
育的实施，拓展学校的内涵建设，营造良好的人文环境；9 .为了确保学校正常教育教学工作和安全，申请对学生宿舍、
教学楼、办公场所、体育场、学术厅、实习生用房等零星维修和保养，更好地保障师生在校园安全及环境。1 0 .弥补公
用经费开支的各类开支，保障学校办学顺利开展。

2 0 2 4年度绩效目标：

为了确保学校正常教育教学工作的推进，该教育专户反拨经费主要有以下总体绩效目标：1 .2 0 2 4年将开展实习生的
实习工作，达到按照实习大纲的要求完成实习任务、提高实践动手能力，更好地适应工作岗位的目的；2 .为了支付聘请
客座教师课时、专家授课、专业指导委员会经费、见习费、招生人员等劳务支出，保障教学工作顺利进行；3 .为了确保
学校正常教育教学工作，工作内容学生教材、退学生教材费，预计达到保证教学工作的正常推进；4 .为了保证学校物业
后勤工作正常进行，该项目2 0 2 4年将继续通过外包物业公司对我校物业进行管理，物业服务主要包括学校安全保护、
学生宿舍管理、校园保洁及维修等劳务，通过物业管理外包达到保障师生日常安全，维持良好的秩序及校园环境的目的;
5 .为了确保学校正常教育教学工作的推进，预计开展一学年的教学工作，工作内容包括合同制人员工资、社保、住房公
积金、工会、福利、体检及其他临时劳务支出费用;6 .为了促进社会培训，我校南粤家政社会培训、养老认定资质点承接
认定工作，期间将产生教师劳务、课时费、耗材等相关费用;7 .为了帮扶家庭困难学生，激励学生学习积极性，根据粤财
规【2 0 2 1】1号关于印发《广东省学生资助资金管理实施办法》的通知制定《珠海市卫生学校校内奖助经费管理办
法》，用于各类学生资助；8 .为了宣传校园文化，该项目2 0 2 4年将在图书馆、教学楼、班级门口和公共场所购置校
园文化装饰、宣传用品，如禁毒、垃圾分类、防疫、食品安全等各类主题宣传物品，通过校园文化宣传进一步推进素质教
育的实施，拓展学校的内涵建设，营造良好的人文环境；9 .为了确保学校正常教育教学工作和安全，申请对学生宿舍、
教学楼、办公场所、体育场、学术厅、实习生用房等零星维修和保养，更好地保障师生在校园安全及环境。1 0 .弥补公
用经费开支的各类开支，保障学校办学顺利开展。

2 0 2 4年度指标名称 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量 学生培养人
数（人） ＞= 1 1 0 0人 ＞= 1 1 0 0人

质量 工作完成质量
水平 良好 良好

时效 当年资金使用
完成率 ＞= 9 0% ＞= 9 0%

成本 项目成本控制
情况 良好 良好

效益指标

经济效益

社会效益

提高教学培
训、理论研究
和行政后勤工
作的质量和水
平

保障教学顺利开展 保障教学顺利开展

资金使用是否
发生重大违规
违纪问题

不存在 不存在

生态效益
可持续影响

满意度指标 服务对象满意度
需要说明的其他情况



页码（4）

2 0 2 4年度部门预算重点绩效管理项目预期绩效目标申报表
预算单位 珠海市卫生学校
项目类别 部门预算部门职能类 存续状态 经常性
一级项目名称 部门职能类
二级项目名称 珠海市卫生学校物业管理服务外包采购项目（十二年免费教育）
项目起始年度 2 0 2 4 项目终止年度 2 0 9 9
初审项目分类 项目分类明细
2 0 2 4年申报预算金额（元） 2 ,1 4 4 ,6 0 0 .0 0项目总额（元） 2 ,1 4 4 ,6 3 2 .0 0

2 0 2 3年项目预算金额(元) 2 0 2 3年全年支出

2 0 2 2年项目预算金额(元) 2 0 2 2年项目实际使用
金额(元)

是否纳入重点绩效管理 是

设立依据及申报理由
为了保证学校物业后勤工作正常进行，该项目2 0 2 4年将继续通过外包物业公司对我校物业进行管理，物业服务主要包
括学校安全保护、学生宿舍管理、校园保洁及维修等劳务，通过物业管理外包达到保障师生日常安全，维持良好的秩序及
校园环境的目的。

项目概述
为了保证学校后勤工作正常进行，该项目2 0 2 4年将继续通过外包物业公司对我校物业进行管理，物业服务主要包括学
校安全保护、学生宿舍管理、校园保洁及维修等劳务，该项目费用主要包括保安、宿管、保洁人员工资等劳务费用（含管
理费）等外包服务劳务及物业管理的五金耗材、卫生用品、消防用品及维保等费用，通过物业管理外包达到保障师生日常
安全，维持良好的秩序及校园环境的目的。

总体绩效目标：
为了保证学校物业后勤工作正常进行，该项目2 0 2 4年将继续通过外包物业公司对我校物业进行管理，物业服务主要包
括学校安全保护、学生宿舍管理、校园保洁及维修等劳务，通过物业管理外包达到保障师生日常安全，维持良好的秩序及
校园环境的目的。

2 0 2 4年度绩效目标：
为了保证学校物业后勤工作正常进行，该项目2 0 2 4年将继续通过外包物业公司对我校物业进行管理，物业服务主要包
括学校安全保护、学生宿舍管理、校园保洁及维修等劳务，通过物业管理外包达到保障师生日常安全，维持良好的秩序及
校园环境的目的。

2 0 2 4年度指标名称 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量 年终任务完成
进度 ＞= 9 5% ＞= 9 5%

质量 项目验收合格
率（%） ＞= 9 5% ＞= 9 5%

时效 资金支出进
度（%） ＞= 9 5% ＞= 9 5%

成本 项目成本控制
情况 良好 良好

效益指标

经济效益

社会效益
资金使用是否
发生重大违规
违纪问题

不存在 不存在

生态效益
可持续影响

满意度指标 服务对象满意度
需要说明的其他情况


